REGLAMENTO INTERNO
COMISION DE AUDITORIA SOCIAL
MUNICIPIO DE SAN MARCOS
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS



REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
CONSIDERANDOS

PRIMERO: El |5 de diciembre del 2021 fue creada la comision de auditoria social que tendra como
fin principal dar seguimiento al cumplimiento e implementacion del reglamento de agua potable y de
la Carta de Servicios, a través de la coordinacion interinstitucional y con participacion de la sociedad
civil, basado en las leyes de participacion ciudadana y el Cédigo Municipal, en el municipio de San
Marcos.

SEGUNDO: La comisién de auditoria social establece el presente reglamento para regirse de
manera interna y externa en lo organizativo, funcionamiento y facultades de los integrantes.
Regulando el procedimiento para que se dé cumplimiento al objetivo de creacion.

TERCERO: El presente reglamento interno entra en vigencia al ser aprobado por los integrantes
de la comision de auditoria social



CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo |. Objetivo del reglamento
Es un instrumento de caracter interno, su principal objetivo es normar el funcionamiento de la

comision de auditoria social, integrada por representantes del concejo municipal, representantes de
la EMAP y de sociedad civil.

Articulo 2. Naturaleza de la organizacion

La comision de auditoria social es una organizacion que promovera la Gobernanza a través de la
transparencia la participacion ciudadana y el acceso a la informacion publica, asi como buscar la
coordinacion y la planificacion de esfuerzos institucionales y comunitarios a fin de unificar criterios
y realizar propuestas que contribuyan al mejoramiento de la prestacion del servicio de agua.
Articulo 3. Ambito de intervenci6n

La intervencion de la Comision de Auditoria Social sera a nivel del municipio y cuando fuese
necesario coordinara con otras organizaciones del departamento de San Marcos, o bien a nivel
nacional siempre y cuando sea a favor del bien comun.

CAPITULO IIl. INTEGRACION DE LA COMISION DE AUDITORIA SOCIAL

2.1. Integracién de la Junta Directiva'
Integracion

La comision sera integrada por: cuatro representantes de los COCODE, dos representantes de
usuarios del sector comercial del municipio, un representante consejero académico de la USAC,
una representante de la Organizacién Municipal de Mujeres, concejal que coordina la comision de
salud del Concejo municipal, coordinacién y parte administrativa de la EMAP.

2.2. La comisién tendra como organizacién interna la siguiente:

a. presidente y/o Coordinador
b. Subcoordinador

C. secretaria:

d. Vocal |

d. Vocal Il

e. Vocal lll

f. Vocal IV

' Las funciones de cada uno de los cargos se encuentran descritas en el Manual de Funciones.



CAPITULO IIl. ELECCION Y CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4. Eleccion y Periodo de vigencia de Junta Directiva

Desde la designacion de los sectores que integran la Comision de Auditoria Social deberan de
garantizar que la participacion en la junta directiva sea rotativa con el fin de promover procesos
democraticos.

Articulo 5. Periodo de vigencia de los integrantes de la comision:

Los integrantes de la comision permaneceran en sus cargos por un periodo de 2 anos, pudiendo ser
reelectos para un periodo mas, dependiendo de la designacién que haga cada uno de los sectores
que integran la comision.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO GENERAL

Funciones principales de la Comision.

Siendo la principal finalidad de la comisién promover la Gobernanza a través de la transparencia la
participacion ciudadana y el acceso a la informacién publica, asi como buscar la coordinacién y la
planificacién de esfuerzos institucionales y comunitarios a fin de unificar criterios y realizar
propuestas que contribuyan al mejoramiento de la prestacion del servicio de agua. Se establecen las
funciones siguientes:

a) Dar seguimiento a la implementacion del reglamento de agua potable, estandares de calidad
de la Carta de Servicios a través del monitoreo y la evaluacion.

b) Promover la priorizacion de proyectos con enfoque de agua en las comunidades.

c) Participar en las reuniones de rendicion de cuentas que realizara la EMAP.

d) Realizar propuestas de acciones estratégicas que se puedan incluir en el POA y el
presupuesto para mejorar la prestacion del servicio del agua.

e) Conocer las actividades que realizan en el area administrativa y técnica de la EMAP

f) Participar en las reuniones de la comision y de la mesa técnica.

g) Apoyar con la difusion de informacién relacionada a la prestacion del servicio de agua
(reglamento)

h) Dar acompanamiento al personal técnico que realiza muestreos y la verificacion de cloro
residual para garantizar la disponibilidad del agua y la calidad del agua apta para el consumo
humano.

i) Velar por el cumplimiento del reglamento del servicio de agua potable.

Articulo 6. Reuniones de trabajo.
La Comision debera reunirse de forma ordinaria bimensualmente, el primer jueves de cada mes de
15:00 a 17:00 hrs. Ademas cuando se considere necesario se realizaran reuniones extraordinarias.



Articulo 7. Convocatoria a las Reuniones:

La convocatoria a las reuniones se debe hacer por escrito con al menos cinco dias de anticipacion.
Esta debe de ir firmada y sellada por el presidente/a o secretaria de la comision, estableciendo la
fecha, el lugar y la hora, y los temas a desarrollar.

Articulo 8. Toma de decisiones

Durante las reuniones ordinarias y extraordinarias se debera contar con la participacion de la mitad
mas uno de los representantes para la toma de decisiones. En cada una de las sesiones, se debera
redactar un acta en donde consten los acuerdos a los que se han llegado, la cual debe ir firmada y
sellada por las integrantes de la comision.

La suplente de la Organizacién Municipal de la Mujer participara en las reuniones de la comision con
VozZ pero sin voto.

Articulo 9. Retiro del cargo

En caso de que uno de los integrantes de la junta directiva se encuentre con quebrantos de salud o
por cualquier otra situacion que obligue a retirarse del cargo, podra abandonar el cargo con previo
aviso entregando una carta de renuncia a la junta directiva. El cargo vacante lo debera asumir un
integrante de la junta directiva de forma ascendente. Si en caso en un mismo periodo se retira mas
del 25% de los integrantes, se debera convocar a los integrantes de la Comision para elegir nuevos
integrantes.

Articulo 10. Ausencias

En caso de ausencia de uno de los integrantes de la Comision a las reuniones ordinarias y
extraordinarias por enfermedad o algiin otro motivo se debera notificar a la persona que ha
realizado la convocatoria por lo menos un dia antes a través de una llamada telefénica, mensaje de
WhatsApp o de texto.

Articulo 11. De la conducta de los integrantes

Los integrantes de la Comision deberan conducirse de manera responsable, respetuosa hacia sus
companeros. Si en caso faltaran a la conducta la junta directiva podra discutir sobre el término de
su participacion en el cargo.

CAPITULO V. APROBACION Y MODIFICACION

Articulo 12. Aprobacién y vigencia
Este reglamento fue elaborado y aprobado en el mes de marzo del 2022. Entra en vigencia a partir
de dicho mes.

Articulo 13. Modificacién al reglamento

La modificacion al presente reglamento podra realizarse a iniciativa de los integrantes de la junta
directiva de la comision, para ello deberan convocar a una reunién ordinaria o extraordinaria, en la
que se indicara los aspectos a modificar.

En cualquier caso, para que la modificacién se lleve a efecto sera necesario el voto favorable del
cincuenta por ciento (50%) mas uno (1) de las integrantes de la comision, la revision al reglamento
se debera realizar a cada dos (2) anos por la comision para hacer las enmiendas necesarias para la
actualizacion del reglamento interno.



