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Municipio     San Marcos  
Responsable    Gustavo Iván Fuentes Cardona 
Lugar:     Hotel y Restautante El Mezzanine   
Ejecución     27 de Agosto de 2024 
Cantidad de Asistentes   25 
     8 Mujeres 
     17 Hombres 

                      INFORME TÉCNICO 

 

 
I. INFORMACIÓN GENERAL. 

 
II. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

ASUNTO: 

Desarrollar un taller de presentación del proceso de elaboración de la política publica intermunicipal para 
establecer mecanismos de compensación de servicios ambientales hidricos 
 
PARTICIPANTES: 

• Autoridades municipales 

• Técnicos municipales 

• Instituciones rectoras  

• Equipo de Gestión Proyecto Cuencas y Aguas Urbanas 

• Consultores contratados para la elaboración de política publica 
 

III. OBJETIVOS DE LA REUNIÓN  

 GENERAL: 

Capacitar a grupos de mujeres organizadas en el área de cobertura del Proyecto GIS sobre agua y 

saneamiento con enfoque de género 

 

ESPECÍFICOS 

 

 
IV. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 Bienvenida 

Por parte del proyecto Cuencas y Aguas Urbanas se realizó la bienvenida a los participantes, espacio que 

permitió realizar una pequeña presentación del contexto para realizar el proceso de formulación de la 

publica intermunicipal vinculada a establecer mecanismos de compensación ambiental hídrico. De tal 

manera se hizo énfasis que la idea de esta acción nace de la necesidad de garantizar la sostenibilidad de 

los recursos naturales en zonas de recarga hídrica. 



 

 

Presentación de los participantes 

Cada uno de las participantes realizó una autopresentación manifestando su nombre y la expectativa del 

taller generando de esta manera un ambiente de confianza. 

Desarrollo del taller  

Por parte de personal de la empresa consultora encargada de realizar la política publica intermunicipal 

para establecer mecanismos de compensación ambiental hídrica, se socializaron conceptos vinculantes a 

que es una política pública, las características de la misma, y las razones por las que se realizan las 

política públicas. Para el caso de la política a formular, fue necesario socializar los conceptos  relacionados 

a que son los mecanismos de compensación ambiental, y que existen varias modalidades a cumplir para 

que una acción a realizar vaya orientada al tema, por ejemplo,  Pagos por servicios ambientales,(monetario 

y por especie) Bonos de Carbono, incentivos forestales. Entre otros. 

 

Presentación de la metodología 
Como parte del proceso metodológico se socializó el área priorizada para orientar la política publica MCAH, 
que en este casó son los municipios de la parte alta de la Cuenca del Rio Naranjo. En ese sentido, se 
resaltó que la PP es intermunicipal, que mínimamente se debe de considerar dos municipios para poder 
desarrollar dicha acción.  
 
Es de resaltar que como parte de la estrategia de la acción es necesaria la creación de una comisión o 
mesa técnica que permita que los actores involucrados puedan aportar en la realización de la PP.  
 
De tal manera, se integran los siguientes aspectos: 

• Identificación de problemas 

• Identificación de soluciones 

• Toma de decisiones 

• Implementación 

• Seguimiento y evaluación  
 
Para el caso del taller realizado se abordaron las etapas de Identificación de problemas e identificación de 
soluciones, para ese caso, se sugirió a los participantes en conformar equipos de trabajo, los cuales fueron 
conformados por 5 a 6 personas, de tal manera que con base a preguntas generadoras de análisis y 
discusión se trabajaron haciendo uso de material didáctico. Cada uno de los integrantes de cada grupo 
escribieron ideas vinculadas a las causas de la problemática vinculada a los recursos hídricos, Después de 
identificadas las causas de los problemas se procedió al análisis de efectos en la población que condiciona 
la calidad de los RN. 
 

Mesa 1: ¿Qué problemáticas identifica, causas y efectos sobre los recursos naturales de la cuenca? 

Mesa 2: ¿Qué mecanismos considera que pueden compensar los problemas que se generan en la 

cuenca, para disminuir las causas y los efectos? 

Mesa 3: ¿Cuáles consideran que deben ser los ejes en los que se debe enfocar la política 

intermunicipal de compensación por servicios ambientales hídricos? 



 

 

 
 

Posterior al análisis en grupo, mediante una presentación se dio a conocer lo trabajado como equipo en la 

que se identificaron ejes de trabajo a los cuales podrían ir orientados en la PP, los cuales fueron: eje 

económico, eje gobernanza, eje educación, eje recursos naturales.  

 
Acuerdos y compromisos H ELVETAS 

• Se recomienda por parte de los participantes realizar una reunión con gobiernos municipales y 
socializar la información vinculada a la PP y de esta manera generar una autorización por parte 
de ellos a fin que el personal técnico vinculado a la gestión ambiental y prestadores de servicios 
de agua y saneamiento  puedan participar en el proceso de realización de la PP 

• Que la política publica a desarrollar este basada y tenga funcamento legal-político y que a través 
de la misma puedan abordarse las distintas acciones en su formulación.  

• Identificación de grupos focales con interés e incidencia directa en la gestión de los Recursos 
naturales en las ZdRH,  

• Propiciar una participación y articulación social-institucional, para garantizar que la política vaya 
bien orientada al establecimiento de mecanismos de compensación ambiental hídrica. 

 
  



 

 

Informe fotográfico  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


